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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 

INSEGNAMENTO PER IL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE FILOSOFICHE E 

DELL'EDUCAZIONE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI 
 

(Avviso bando Prot. n. 97451 del 26/04/2023 pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo Rep. n.344/2023 Prot. 

n. 99811 del 2 maggio 2023) 

 

Il giorno 26/05/2023 alle ore 10:00 si è riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli per 

il conferimento degli incarichi di insegnamento di didattica ufficiale di “Sociologia della salute” del Corso di 

Laurea in Scienze filosofiche e dell’educazione. 

(Avviso bando Prot. n. 97451 del 26/04/2023 pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo Rep. n.344/2023 Prot. n. 

99811 del 2 maggio 2023) così composta: 

 

- Marco Bresadola, Professore presso l’Università di Ferrara; 

- Matteo Vincenzo d’Alfonso, Professore presso l’Università di Ferrara; 

- Roberto Formisano, Ricercatore presso l’Università di Ferrara. 

 

 

È stato designato Presidente il prof. Marco Bresadola. 

Le funzioni di Segretario sono state assunte dal dott. Roberto Formisano. 

 

La Commissione, nel prendere in esame le domande dei candidati, ha constatato l’assenza tra i suoi membri e tra 

questi ed i concorrenti dell’incompatibilità di cui al secondo comma dell’art. 5 del D.L. 7.5.1948, n.1172. Ognuno 

dei membri dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 

 

La Commissione, presa visione dell’avviso, prende atto che costituiscono titoli preferenziali per il conferimento 

dell’incarico di insegnamento il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, 

dell’abilitazione ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero.  

Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fini della selezione: 

a) attività didattica già maturata in ambito accademico; 

b) attività scientifica e di ricerca; 

c) titoli di studio; 

d) esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico disciplinare dell’insegnamento. 

 

Alla valutazione dei titoli sono riservati 70 punti. Gli incarichi sono conferiti, entro il numero di quelli messi a 

selezione, a candidati che abbiano conseguito almeno 35 dei 70 punti complessivamente a disposizione secondo 

l’ordine della graduatoria stessa. 

 

La Commissione delibera quindi l’attribuzione dei punteggi per i titoli con i seguenti criteri: 

A) Titolo di studio: attinenza al SSD e votazione conseguita. 

B) Titolo di dottore di ricerca: attinenza al SSD. 

C) Abilitazione scientifica nazionale o internazionale: attinenza al SSD. 

D) Titolo di specializzazione o abilitazione (compresa l’abilitazione all’insegnamento): attinenza al SSD. 

E) Master e corsi di formazione o perfezionamento: attinenza al SSD o a settori di comprovata utilità 

interdisciplinare. 

F) Pubblicazioni scientifiche: carattere scientifico della pubblicazione; tipologia; attinenza al SSD. 

G) Assegni o borse di ricerca: durata e attinenza al SSD. 

H) Relazioni a convegni nazionali e internazionali: numero e attinenza al SSD. 

I) Attività didattica: numero di annualità svolte, tipo di attività svolta, attinenza al SSD. 

L) Esperienza professionale: durata, attinenza al SSD. 

 

Punteggio, che non potrà superare i seguenti valori massimi, per ciascun criterio: 

A) Titolo di studio: fino ad un massimo di 5 punti. 

B) Titolo di dottore di ricerca: fino ad un massimo di 10 punti. 

C) Abilitazione scientifica nazionale o internazionale: fino ad un massimo di 3 punti. 
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D) Titolo di specializzazione o abilitazione (compresa l’abilitazione all’insegnamento): fino ad un massimo 

di 3 punti. 

E) Master e corsi di formazione o perfezionamento: fino ad un massimo di 3 punti. 

F) Pubblicazioni scientifiche: fino ad un massimo di 10 punti. 

G) Assegni o borse di ricerca: fino ad un massimo di 15 punti. 

H) Relazioni a convegni nazionali e internazionali: fino ad un massimo di 3 punti. 

I) Attività didattica: fino ad un massimo di 15 punti. 

L) Esperienza professionale: fino ad un massimo di 3 punti. 

 

Alla valutazione dei titoli è riservato un totale di punti 70/70. 

 

La Commissione, preso atto dei criteri e dei punteggi massimi deliberati, stabilisce quindi l’attribuzione dei 

punteggi per i titoli secondo i seguenti sotto-criteri: 

 

A) Titolo di Laurea, fino a un massimo di 5 punti così suddivisi: 

Votazione: superiore a 100/110: 1 punto; inferiore a 100/110: 0 punti. 

Attinenza al SSD: Completa 4 punti; buona 3 punti; sufficiente 2 punti; scarsa 1 punti; nessuna 0 punti. 

B) Titolo di Dottorato di ricerca, fino a un massimo di 10 punti così suddivisi: 

Attinenza al SSD: 0 punti nessuna, 3 punti scarsa, 8 punti buona, 10 punti completa. 

C) Abilitazione scientifica nazionale o internazionale, fino a un massimo di 3 punti così suddivisi: 

Attinenza al SSD di ogni abilitazione: 1 punti scarsa o nessuna attinenza al SSD, 3 punti completa  

attinenza al SSD. 

D) Titolo di specializzazione o abilitazione all’insegnamento, fino a un massimo di 3 punti così suddivisi: 

Attinenza al SSD: buona o completa 3 punti; scarsa o nessuna 1 punti. 

E) Master e corsi di formazione o perfezionamento: fino a un massimo di 3 punti. 

1 punti per ogni master o corso di formazione/perfezionamento con buona o completa attinenza al SSD. 

F) Pubblicazioni scientifiche: fino a un massimo di 10 punti, così suddivisi: 

Fino a un massimo di 2 punti per ciascuna monografia con buona o completa attinenza al SSD. 

Fino a un massimo di 1 punto per ciascun articolo in rivista o contributo in volume con buona o completa  

attinenza al SSD. 

G) Assegni o borse di ricerca, fino a un massimo di 15 punti, così suddivisi: 

7 punti per ciascuna annualità di assegno o di borsa di studio con completa attinenza al SSD. 

4 punti per ciascuna annualità di assegno o di borsa di studio con buona attinenza al SSD. 

H) Relazioni a convegni nazionali e internazionali, fino a un massimo di 3 punti, così suddivisi: 

0,5 punti per ogni relazione con buona o completa attinenza al SSD. 

I) Attività didattica, fino a un massimo di 15 punti, così suddivisi: 

5 punti per ogni incarico con buona/completa attinenza al SSD. 

1 punto per ogni incarico con scarsa attinenza al SSD. 

L) Esperienza professionale, fino a un massimo di 3 punti, così suddivisi:  

Esperienza con buona/completa attinenza al SSD: 0,5 punto per annualità  

 

La Commissione ha preso a questo punto in esame attraverso la piattaforma PICA le domande dei candidati per 

l’insegnamento di: 

 

- ID Copertura: 336066 

- Descrizione copertura: Sociologia della salute 

- SSD: SPS/07 

- Ore lezione: 30 

 
 

La Commissione prende atto che sono pervenute n. 4 domande, da parte dei candidati: Gibin Marta, Paraciani Rebecca, 

Plava Annalisa, Ruggieri Davide. 
La Commissione ha constatato l’assenza tra i suoi membri e tra questi ed i concorrenti dell’incompatibilità di cui al secondo 

comma dell’art.5 del D.L. 7.5.1948, n.1172. Ognuno dei membri dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione 

di cui all’art. 51 c.p.c. 
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La Commissione ha quindi proceduto alla valutazione dei curricula prodotti dai candidati in conformità ai criteri sopra 

definiti. 

 

È stato quindi assegnato ai candidati il seguente punteggio: 

 

- Dott.ssa Marta GIBIN complessivi punti 55/70 di cui: 

 

Categoria titoli Titolo presentato Punti 

A Laurea Magistrale in Marketing e Comunicazione presso Università Ca’ Foscari Venezia. 

Voto: 110/110 con lode. 
2 

B La candidata è Dottoressa di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale Università di Bologna, 

Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia Settore scientifico disciplinare: SPS/07 

Sociologia Generale con una tesi in ambito: Sociologia della Salute.  

10 

C Nessun titolo dichiarato. 0 

D Nessun titolo dichiarato. 0 

E La candidata ha frequentato 2 Summer School, 1 Winter School e 1 corso di 

perfezionamento. Attività coerenti con il SSD oggetto di bando. 
3 

F La candidata presenta le seguenti pubblicazioni:  

 3 articoli  

 9 contributi in volume 

10 

G La candidata acclude 2 assegni di ricerca presso l’Università di Bologna - Dipartimento di 

Sociologia e Diritto dell’Economia, nel settore SPS/07 (Sociologia generale). 
14 

H La candidata ha partecipato come chair, speaker e relatrice a 13 conferenze nazionali e 

internazionali sul tema della sociologia della salute. 
3 

I La candidata è stata, dall’a.a. 2021/22 al 2022/23, tutor didattico dell’insegnamento di 

Sociologia presso la sede di Forlì (Università di Bologna) e ha tenuto diverse lezioni 

attinenti al SSD oggetto di bando. 

10 

L La candidata può vantare diverse esperienze lavorative di collaborazione con l’Università 

Ca’ Foscari Venezia. 
3 

 TOTALE  55 

 

 

- Dott.ssa Rebecca PARACIANI complessivi punti 44/70 di cui: 

 

Categoria titoli Titolo presentato Punti 

A La candidata ha conseguito una Laurea Magistrale in Scienze Criminologiche per 

l’Investigazione e la Sicurezza presso la Scuola di Scienze Politiche, R. Ruffilli, Forlì. Voto: 

110/110 con Lode. 

3 

B La candidata ha conseguito un Dottorato di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale, presso 

il Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia, Università di Bologna. SSD: SPS/09, 

Sociologia dei processi economici e del lavoro. 

8 

C Nessun titolo dichiarato. 0 

D Nessun titolo dichiarato. 0 

E Nel 2016, la candidata ha conseguito un Master Universitario di I livello in “Esperto di 

finanziamenti e fondi europei”.  
1 

F La candidata presenta: 

 1 monografia 

 10 tra articoli in rivista e capitoli di libri 

Le pubblicazioni sono parzialmente attinenti al SSD oggetto del bando. 

6 

G La candidata ha svolto, oltre ad altre attività di ricerca come collaboratrice: 

 1 Assegno di ricerca presso Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano (a.a. 

2021/22). SSD: SPS/09 

 1 Assegno di ricerca presso l’università di Bologna (a.a. 2020/21), SSD: SPS/09.  

8 

H La candidata ha partecipato come coordinatrice, speaker e relatrice a un totale di 27 

convegni. 
3 

I Negli a.a. 2020/21 e 2021/22, la candidata è stata: 

 tutor didattico in “Sociologia” presso Università di Bologna. 

 Tutor didattico in “Sociologia Economica” presso Università di Bologna.  

12 



4 

L La candidata nella sua carriera ha svolto diverse attività di ricerca. 3 

 TOTALE  44 

 

 

- Dott.ssa Annalisa PLAVA complessivi punti 48/70 di cui: 

 

Categoria titoli Titolo presentato Punti 

A La candidata ha conseguito una Laurea Magistrale in Scienze Criminologiche per 

l’Investigazione e la Sicurezza presso la Scuola di Scienze Politiche, R. Ruffilli, Forlì, con 

voto 110/110. 

3 

B Nessun titolo dichiarato. 0 

C Nessun titolo dichiarato. 0 

D Nessun titolo dichiarato. 0 

E Nessun titolo dichiarato. 0 

F La candidata presenta: 

 4 articoli in rivista  

 5 Capitoli di libri  

 6 voci in enciclopedia internazionale 

10 

G Dal 2019 al 2022, la candidata è stata ricercatrice senior presso Dipartimento di Sociologia 

e Diritto dell’Economia, Università di Bologna. 

Da novembre 2022 è assegnista di ricerca su un progetto connesso con la sociologia della 

salute. 

14 

H La candidata ha partecipato a 8 convegni nazionali o internazionali presentando paper 

dedicati ad argomenti legati alla Sociologia della salute. 
3 

I La candidata è stata docente di “Sociologia della salute e politiche sanitarie” presso 

l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale (dal 2021 al 2023), e, dal 2018, 

cultrice della materia e tutor didattico presso Università di Bologna. 

15 

L La candidata nella sua carriera ha svolto diverse attività di ricerca, anche in collaborazione 

con AUSL Emilia-Romagna. 
3 

 TOTALE  48 

 

 

- Dott. Davide RUGGIERI complessivi punti 47/70 di cui: 

 

Categoria titoli Titolo presentato Punti 

A Il candidato ha conseguito una Laurea in Filosofia (vecchio ordinamento)  

Università degli Studi di Lecce. Voto 110/110 e lode 
2 

B Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca in Sociologia presso l’Università di 

Bologna. 
10 

C Il candidato presenta l’abilitazione scientifica nazionale (ASN 2018-2020) per le funzioni 

di professore di seconda fascia per il settore concorsuale 14/C2 “Sociologia dei processi 

culturali e comunicativi”. 

1 

D Il candidato presenta due abilitazioni all’insegnamento: 

 di “Filosofia e storia” (A019) nelle scuole secondarie di secondo grado 

 specializzazione nel sostegno area umanistico-linguistica (AD02). 

2 

E Nessun titolo dichiarato 0 

F Il candidato annovera, tra i titoli valutabili: 

 4 Pubblicazioni di monografie e numeri monografici di rivista 

 42 tra articoli e contributi 

10 

G Il candidato è stato per 2 anni (dal 2018 al 2020) assegnista di ricerca presso l’Università di 

Bologna, nel SSD: SPS/08. 
8 

H Il candidato presenta 27 partecipazioni e/o organizzazione a convegni e seminari (nazionali 

e internazionali). 
3 

I Dall’a.a. 2019/20 al 2021/22, il candidato presenta diverse attività didattiche con titolarità 

presso Università di Bologna, afferenti tuttavia a un diverso SSD oggetto di bando. 
8 

L Il candidato può vantare una lunga esperienza professionale. 3 

 TOTALE  47 
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I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 35/70 sono quindi (in ordine alfabetico): 

 

- Dott.ssa Marta GIBIN con punteggio pari a 55/70. 

- Dott.ssa Rebecca PARACIANI con punteggio pari a 44/70. 

- Dott.ssa Annalisa PLAVA con punteggio pari a 48/70. 

- Dott. Davide RUGGIERI con punteggio pari a 47/70. 

 

Il risultato della valutazione dei titoli viene inviato al Direttore di Dipartimento per l’approvazione della 

graduatoria in seduta di Consiglio e la successiva pubblicazione sul sito web del Dipartimento. 

 

La riunione ha avuto termine alle ore 13:00 alla quale hanno partecipato i membri:  

- Marco Bresadola, Professore presso l’Università di Ferrara; 

- Matteo Vincenzo d’Alfonso, Professore presso l’Università di Ferrara; 

- Roberto Formisano, Ricercatore presso l’Università di Ferrara. 
 

 

 

 

 Il Presidente di Commissione 

prof. Marco Bresadola 

  

 
 


