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PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI RICERCA DAL TITOLO
“ANALISTI ARCHEOZOOLOGICHE E STUDIO DEL DENTAL WEAR DI FAUNE PROVENIENTI DA
SCAVI ARCHEOLOGICI IN VENETO” (selezione N. 4/2024/BR) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
STUDI UMANISTICI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA BANDITA IN DATA
20/5/2024 - REPERTORIO N.38/2024- E PUBBLICATA ALL'ALBO DI ATENEO N° 446 IN DATA
21/5/2024

VERBALE N.1 (VALUTAZIONE TITOLI)

11 giorno 14 giugno alle ore 17,00 si ¢ riunita in modalita telematica, la Commissione giudicatrice della
procedura selettiva per il conferimento di una borsa di ricerca dal titolo: “Analisi archeozoologiche e studio
del dental wear di faune provenienti da scavi archeologici in Veneto” nominata con Decreto del Direttore
Rep. n. 48 del 10/6/2024 (Prot. n 148231 Tit. Il CI.12) per la riunione di valutazione titoli. La commissione
¢ costituita dai seguenti componenti:

- Prof.ssa Ursula Thun Hohenstein docente dell’Universita di Ferrara in Archeozoologia e tafonomia delle
materie dure animali settore L-ANT/10 - responsabile della borsa di ricerca post-laurea selezione
4/2042/BR,;

- Prof. Marco Peresani docente dell’Universita di Ferrara in Cronologia e culture del Paleolitico settore
BIO/0S;

-- Prof.ssa Marta Arzarello docente dell’Universita di Ferrara in Preistoria e Protostoria settore L-ANT/01;

\

E stato designato Presidente la Prof.ssa Ursula Thun Hohenstein
Le funzioni di Segretario sono state assunte dalla Prof.ssa Marta Arzarello

La Commissione prende visione del bando, nel quale sono previsti i seguenti punteggi massimi per la
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni:

Valutazione titoli fino a 60 punti cosi suddivisi

a) voto di laurea fino a 30 punti
110/110 e lode punti 30
108-110/110 punti 29
90-108 punti 28
b) precedenti esperienze formative o di ricerca fino a 20 punti
contratti di collaborazione punti 0,5 per contratto (max 8)
tirocini e esperienze formative punti 0,5 per mese (max 8)
attivita di ricerca punti 1 ogni attivita ~ (max 4)
c) pubblicazioni ed altri eventuali titoli. fino a 10 punti
1 punto per ogni pubblicazione (max 5)
1 punto per dottorato di ricerca e premi (max 2)

1 punti per conoscenza software specifici, seminari e certificazione linguistica (max 3)

(Saranno ammessi al colloquio i candidati che supereranno i 30 punti).



La Commissione prendete atto che ¢ pervenuta nei termini del bando una domanda di partecipazione una con
Prot.n. n. 146491 del 10/6/2024 inviata nei termini del bando via raccomandata A/R timbro postale in data
3/06/2024 candidata Dott.ssa Lavina Cafferelli

La Commissione, quindi, nel prendere in esame la domanda Prot. 146491 della candidata dott.ssa Lavina
Caffarelli Carta d’identita n CA46647KY rilasciata dal Comune di Grezzana (VR) in data 10/1/2022
scadenza il 22/7/2032 ha constatato l'assenza tra i suoi membri e tra questi ed il concorrente
dell'incompatibilita di cui al secondo comma dell'art.5 del D.L. 7.5.1948, n.1172.

La commissione dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.
La Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli della candidata Dott.ssa Lavinia Caffarelli per i titoli

che sono stati prodotti dallo stesso ed in conformita ai criteri del bando n. 4-2024-Br viene assegnano il
seguente punteggio:

a) Voto di laurea 29 punti
b) precedenti esperienze formative o di ricerca 15 punti
¢) pubblicazioni ed altri eventuali titoli. 6 punti

La commissione unanime esprime il seguente giudizio specifico per ognuna delle tre voci inerenti alla
valutazione dei titoli prodotti dal candidato:

a) ha conseguito il punteggio di 110/110 all’esame di laurea in Quaternario, Preistoria ¢ Archeologia
dell’Universita di Ferrara;

b) Ha beneficiato di una borsa mobilita nell’ambito del programma COST (1 Mese) al laboratorio
Biomarkers (IPHES Tarragona). Studio di reperti faunistici 3 mesi. Ha una documentata esperienza
nella realizzazione di percorsi museali (borsa post-laurea DISAP — 3mesi; Tirocinio post-laurea SMA 6
mesi). Ha partecipato a scavi e laboratori post-scavo per complessivi 5 mesi; Ha effettuato tirocini
formativi (IPHES 3 mesi e SMA 6 mesi); Attivita di supporto alla didattica nelle esercitazioni di
archeozoologia 2 mesi; Borsa Erasmus PLUS-Traineehip a Tarragona 3 mesi

¢) E autrice di 1 articolo su rivista ISI, 1 articolo su rivista scientifica (Bulletin du Museum Prehistoire e
Antropologie de Monaco, 1 su volume monografico (collana QUADER). Presentazione 2 poster e 1
comunicazione orale a convegni naz6ionali e internazionali. Corso di sicurezza sul lavoro.

Per la valutazione titoli alla Dott.ssa Lavinia Caffarelli si assegnano complessivi punti 50/60.

1l risultato della valutazione dei titoli della borsa di ricerca post-laurea selezione n. 4/2024/BR viene
inviato al Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici per gli ulteriori adempimenti e una copia della
stessa viene esposta all'Albo cartaceo del Dipartimento e vengono pubblicati i punteggi dell’unica candidata

sul sito web del Dipartimento di Studi Umanistici.

La riunione telematica ha avuto termine alle ore 17.40 alla quale hanno partecipato come componenti della
commissione la Prof.ssa Ursula Thun Hohenstein, il Prof. Marco Peresani e la Prof.ssa Marta Arzarello.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Ursula Thun Hohenstein Firma olografa

Prof.ssa Marco Peresani Firma olografa



Prof. ssa Marta Arzarello Firma olografa

Il verbale n. 1 valutazione titoli della selezione n. 4-2024-BR D’originale ¢ composto di 3pp con relative firme olografe del
Presidente e dei membri della commissione ed ¢ reperibile presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Studi

Umanistici Via Paradiso, 12 Ferrara.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof.ssa Ursula Thun Hohenstein Prof.ssa Marta Arzarello
Firma olografa Firma olografa



